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CITTA DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
Provincia di Napoli

Originale DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: ADESIONE AL PROGETTO RIPAM PER LA

N. 21 . FORMAZIONE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE E ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI PER L'ATTUAZIONE DEL FABBISOGNO
Data  26/02/2013 2012/2014 e 2013/2015.

PARERI EX ART. 49 D.Lgs. 267/2000 E S.M.1.

Il Dirigente del Settore SERVIZI FINANZIARI in dine alla regolarita tecnica esprime parere fawaee

Giugliano, li  26/02/2013 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Gerardo D'Alterio

Il Dirigente del Settore SERVIZI FINANZIARI in ofde alla regolarita contabile esprime parere
favorevole

Giugliano, li 26/02/2013 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Gerardo D'Alterio

L'anno duemilatredici , il giorno ventiseidel mese di febbraio, alle ore 13,30, nsdde comunale,
il Commissario Straordinario Dott. Maurizio Valianton 'assistenza e la partecipazione del  $amipe
Generale Dott. ssa Rossella Grasso adotta la segieliberazione:



Richiamato il DPR 23.11.2012, con cui & stato mat@ Commissario Straordinario per la prowvisoria
gestione dell’Ente fino all'insediamento degli angardinari il Dott.Maurizio Valiante, con attribione dei
poteri del Consiglio, del Sindaco e della Giunta.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assunti i poteri della Giunta Comunale ex art 4B@le_gs 18.8.2000 n. 267

Premessoche con Delibera commissariale n.11 del 10.12.281&tata approvata la programmazione
triennale del Fabbisogno di personale 2012/2014;

Considerata la possibilita offerta dalla Commissione interrateriale RIPAM di assegnare le unita di
personale richieste utilizzando la graduatoriaiddghei del concorso-corso bandito per conto dainGne

di Napoli, con conseguente impegno del Comune digl@ino ad utilizzare il periodo di prova per
I'espletamento della fase formativa di 700 ore;

Consideratoche nel bando di Concorso-corso di cui all'avvisiblgicato nella G.U. IV serie speciale del 2
febbraio 2010, la suddetta Commissione interménisie prevede esplicitamente , ultimo comma delRa
“Per ciascun concorso-corso, seguendo l'ordine defiduatorie di cui al successivo art.9, fermareo le
esigenze del Comune di Napoli in merito ai postsshe concorso di cui al precedente art.1, la Casiome
Interministeriale potra procedere all’'assegnazidneandidati collocati in posizione utile nelle ste, in
ragione della eventuale adesione al progetto Riglmparte di altre amministrazioni interessate al
reclutamento di unita di personale di ruolo mediar@ncorso-corso con fasi formative obbligatorie”;

Dato Atto che ai sensi del D.L. 8.2.95 n. 32 convertito in714.95 n. 104, art 18 il Formez “Centro di
formazione e studi” & subentrato al Consorzio geritualificazione delle pubbliche amministrazioni
(RIPAM) per la realizzazione del progetto strategilt formazione di quadri tecnici e amministratilicui
alle delibere CIPE 29.3.91 e all'intesa di prograarsuttoscritta in data 7.12.90 e 14.1.91;

Consideratoche il Formez ai sensi del D. Lgs 30.7.99 n.28%&isce modelli formativi idonei a favorire la
riqualificazione del personale e I'introduzionerdiove professionalita anche mediante lo svolgimeinto
corsi-concorsi per I'accesso alle pubbliche amniamoni;

Ritenuto opportuno e conveniente aderire al progetto RIPAtliante il quale sono stati inseriti con piena
soddisfazione negli organici di numerose amminzstra centinaia di nuovi impiegati;

Considerato che I'adesione al progetto RIPAM consente di @terla selezione e formazione di personale
delegando all'apposita Commissione interministerialhe si avvale del Formez, la responsabilitdadell
gestione di apposite procedure selettive e formabitemperanti alla disciplina generale sui praoediti
selettivi pubblici di cui all'art. 35 del D. Lgs 465/2001;

Visto il Piano triennale del fabbisogno 2012/2014, apgto con delibera commissariale n 11 del
10.12.2012, nel quale é prevista la copertura p$i di Cat. C con profilo di “Agente di P.M.” egivi al
fabbisogno 2012;

Visto il Piano triennale del fabbisogno 2013/2015 apatovcon delibera commissariale n 20 del 18.2.2013
nel quale é prevista la copertura dei seguenti:post
- 4 Agenti di Polizia Municipale “Cat C” e 1 Istruti Amministrativo “Cat C” relativi al fabbisogno
2013;
- 3 lstruttori Amministrativi “Cat C” relativo al fdlisogno 2014

Dato Atto che , relativamente alla copertura dei posti gierte di Polizia Municipale, sono state attivate le
procedure di mobilita ex artt 30 e 30-bis del Dslig5/01, le quali hanno avuto esito per I'assumeidi
sole due unita e, pertanto, occorre procederasallinzione delle rimanenti 7 unita;

Dato atto che, relativamente ai posti di Istruttore Ammirasitvo, occorre attivare le relative procedure di
mobilita;



Visto il parere favorevole espresso ex art. 49 del T@EL.m.i. dal Dirigente del Settore Servizi Finanzi
in merito alla regolarita tecnica del presente;atto

Visto il parere favorevole espresso ex art. 49 T.U.Hdl.Dirigente del Settore Servizi Finanziari in rteer
alla regolarita contabile del presente atto.

DELIBERA

1. di aderire al progetto RIPAM per la formazione dyehti di P.M. e Istruttori Amministrativi,
delegando all'apposita Commissione interministeriahe si avvale del Formez, la responsabilita di
individuare nell'ambito della graduatoria degli ig® del succitato Concorso-corso n 7 agenti di
P.M. da mettere in formazione e 4 Istruttori Amistirativi ;

2. Precisare che il numero degli istruttori amminitigpotra variare in caso di esito positivo delle
procedure di mobilita;

3. di dare atto che lintera procedura concorsualguga la fase formativa in costanza di rapporto di
lavoro di 700 ore da sviluppare nell’arco di 6 mdsiassunzione in prova, € competenza della
Commissione Interministeriale per I'attuazione dalogetto RIPAM, istituita con decreto
interministeriale del 25.7.1994 che, a tal prommsissume I'obbligo di redigere, pubblicare e gesti
il relativo bando di concorso;

4. di prendere atto che per garantire I'espletamestle éttivita connesse alla formazione delle unita
assegnate e necessario riconoscere al Formez tnibatm presuntivo di € 10.000,00 per tutte le
unita da formare.

5. Di impegnarsi ad assumere in via definitiva le ardssegnate e messe in formazione dal Formez,
previa valutazione positiva da parte di appositam@@ssione esaminatrice nominata dalla
Commissione interministeriale, secondo quanto pitesdalle lettere d) e e) dell’art 2 del bando di
CONCOrso-corso citato;

6. Di demandare al Dirigente del Settore Servizi Faiam I'adozione di tutti gli atti consequenziali.



Del che il presente verbale

IL COMMISSARIO IL SEGRETARIO GENERALE
_Dott. Maurizio Valiante Dott. ssa Rossella Grasso

PUBBLICAZIONE

Si certifica, su analoga relazione del messowwle, che copia della presente é stata affissarno
27/02/2013 all’Albo Pretorio per la prescritta plibéizione di gg.15 consecutivi ai sensi dell'arR4l
comma 1 D.Lgs. 267/2000.

Li, 27/02/2013
L'IMPIEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
Addetto alla pubblicazione

UFFICIO SEGRETERIA
SI ATTESTA che la presente deliberazione:
[ ] e stata dichiarata immediatamente eseguibigeasi art. 134, comma 4 D.Lgs. 267/2000

Li, 27/02/2013 IL RESPONSABILE

Prot...25 del...27/02/2013

ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario Generale vista la sonti@ita dichiarazione dell’Ufficio Segreteria
ATTESTA

che la presente deliberazione e divenuta esecisvérasmette ai seguenti uffici per I'esecuzione:

o Settore Servizi Finanziari o Settore Polizia Municipale e  Servizi
al cittadino

o Settore Affari Istituzionali o Settore Edilizia e Lavori Pubblici

o Settore Assetto del Territorio o Unitd Emergenza Ambiente-Rifiuti

Li, 09/03/2013
IL SEGRETARIO GENERALE




